


 

 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение о рабочей группе по внедрению 

профессиональных стандартов в муниципальном дошкольном образовательном 

бюджетном учреждении «Центр развития ребенка - детский сад «Акбузат» 

(далее - положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-Ф3 ст 63 (ред. От 26.07.2019) «Об образовании      в 

Российской Федерации», Конституцией Российской Федерации, актами 

исполнительных органов власти РФ, Трудовым кодексом РФ ст. 195.1, 

Приказом Минтруда России №544н от  18.10.2013 г. «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)», Постановления правительства 

Республики Башкортостан от 27.10.2008 года № 374 «Об оплате труда 

работников государственных учреждений образования Республики 

Башкортостан», Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 

года № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

Уставом дошкольного образовательного учреждения.  

1.2. Рабочая группа по внедрению профессиональных стандартов (далее – 

Рабочая группа) является коллегиальным органом, созданным в целях 

обеспечения поэтапного перехода муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения «Центр развития ребенка - детский 

сад «Акбузат» (далее – Учреждение) на работу в условиях действия 

профессиональных стандартов. 

1.3. Рабочая группа создается в Учреждении на период внедрения 

профессиональных стандартов. 

1.4. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется локально-

нормативными актами в части утверждения и внедрения профессиональных 

стандартов, а также настоящим Положением, Планом мероприятий по 

внедрению профессиональных стандартов в Учреждении. 



 

 

3. Состав Рабочей группы 

 3.1. Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных 

педагогов Учреждения. В состав Рабочей группы в обязательном порядке 

входит руководитель Учреждения. 

3.2. Количество и персональный состав Рабочей группы определяется 

Приказом руководителя Учреждения и может меняться в течение года в 

зависимости от решаемых задач. Изменения в приказ вносятся по мере 

необходимости. 

4. Основные функции Рабочей группы 

Рабочая группа осуществляет следующие функции: 

4.1. Формирует и координирует работу по внедрению профессиональных 

стандартов в Учреждении.  

4.2. Обеспечивает контроль за реализацией Плана мероприятий по 

внедрению профессиональных стандартов в Учреждении.  

4.3. Проводит разъяснительную работу среди педагогических работников 

Учреждения по вопросам применения профессиональных стандартов. 

4.4. Организует и проводит мероприятия (педагогические советы, 

педагогические часы и т.д.) для достижения цели, указанной в пункте 1.2 

настоящего Положения. 

4. Порядок работы  и права Рабочей группы 

4.1. Заседания  Рабочей группы проводится по мере необходимости. 

4.2. Общее руководство Рабочей группой осуществляет Председатель 

Рабочей группы. 

4.3 Заседания  Рабочей группы по внедрении профессиональных стандартов 

оформляются протоколом. 

4.4. Председатель Рабочей группы: 

- открывает и ведет заседания Рабочей группы; 

- осуществляет  подсчет результатов голосования; 

- подписывает протоколы от имени Рабочей группы; 

Члены Рабочей группы обязаны: 



 

 

- присутствовать на заседаниях Рабочей группы; 

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять решения, принятые на заседании Рабочей группы; 

Члены Рабочей группы вправе: 

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в Рабочую 

группу; 

- участвовать в обсуждении  и  вносить предложения по повестке дня;  

4.5 Решения по вопросам, обсуждаемым на заседаниях Рабочей группы, 

принимаются большинством голосов членов Рабочей группы, 

присутствующих на заседании.  

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в действие со дня его  утверждения 

руководителем Учреждения. 

5.2 Настоящее Положение действует со дня его отмены или замены новым 

Положением о Рабочей группе по внедрению. Профессиональных стандартов. 

5.3 Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения членов 

Рабочей группы по внедрению. Профессиональных стандартов. 


