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Введение

     Самообследование Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад «Акбузат» городского округа город Сибай Республики Башкортостан (далее- ДОУ) проводилось в соответствии с Порядком о проведении самообследования образовательной организации, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию», зарегистрированного в МинЮсте России 28.01.2014. №31135, Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273 ФЗ от 29.12.2012, с целью обеспечения информационной открытости и прозрачности учреждения, в форме широкого информирования общественности об образовательной деятельности, об основных направлениях, результатах его функционирования и развития в отчетный (годичный) период.

I. Аналитическая часть

Официальное наименование дошкольного образовательного учреждения
 Полное: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад «Акбузат» городского округа город Сибай Республики Башкортостан
Сокращенное: МДОБУ ЦРР - д/с «Акбузат»

Учредитель: Администрация городского округа город Сибай Республики Башкортостан 
Юридический адрес: 453833, Республика Башкортостан, г.Сибай, улица Цеткин, 4.
 Фактический адрес местонахождения: 453833, Республика Башкортостан, г. Сибай, улица Цеткин, 4. 
Контактный телефон: (34775) 5-46-46. 
Режим работы: 10,5 часов (с 7.30-18.00, пятидневная рабочая неделя). 
Официальный сайт: akbuzat-sibay.ucoz.ru
e-mail: akbuzat1996@mail.ru
   В  Муниципальном  дошкольном  образовательном бюджетном учреждении «Центр развития ребенка - детский сад «Акбузат» функционирует 12 групп. Проектная мощность- 280 мест.  Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную  программу  дошкольного образования – 235. В режиме полного дня ( 8-12 часов) -235. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет-43. Общая численность воспитанников в возрасте  от 3 до 8  лет-  192 .

Численность педагогов: 19 воспитателей, 2 музыкальных руководителя, 3 учителя-логопеда, педагог – психолог, инструктор по физической культуре, старший воспитатель.  
Контингент воспитанников

	№ группы
	Направленность группы
	Возраст детей

	№1
	общеобразовательная
	с 2 до 3 лет

	№4
	общеобразовательная
	с 2 до 3 лет

	№2
	общеобразовательная
	с 1 до 2 лет 

	№3
	общеобразовательная
	с 3 до 4 лет

	№5
	общеобразовательная
	с 3 до 4 лет 

	№6
	компенсирующая  (ТНР)
	с 5 до 7 лет

	№12
	компенсирующая  (ТНР)
	с 5 до 7 лет

	№7
	 общеобразовательная
	с 4 до 5 лет

	№8
	 общеобразовательная
	с 4 до 5 лет

	№9
	 общеобразовательная
	с 6 до 7 лет

	№ 10
	 общеобразовательная
	с 5 до 6 лет

	№11
	 общеобразовательная
	с 5 до 6 лет


Вывод: все возрастные группы укомплектованы полностью.  
 В ДОУ   первая  группа  раннего возраста – 1 группа,   вторая группа раннего возраста – 2 группы,  младшая группа – 2 группы , средняя группа- 2 группы, старшая группа- 2 группы, подготовительная группа – 3 группы. Из них 2 группы- логопедические. 

     Во всех  группах воспитание и обучение ведется на башкирском языке. В   группы принимаются воспитанники в возрасте от 1 года до 8 лет. Контингент детей формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения. Количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. Комплектование групп ведется по одновозрастному и разновозрастному принципу.

    Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и положением «О порядке комплектования муниципальных образовательных учреждений городского округа город Сибай Республики Башкортостан, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
 Заведующий: Идрисова Розалия Галияновна, высшая квалификационная категория, высшее образование:1)Башкирский государственный университет, факультет ПиМНО, г. Уфа,1999г; 2)Сибайский институт Башкирского государственного университета,«Дошкольная педагогика и психология», 2014 г.Общий стаж  - 18 лет.  Контактный телефон: 8/34775/5-46-46, e-mail: rzl_idrisova@mail.ru.
Старший воспитатель: Харисова Мавлида Рафиковна, высшая квалификационная категория, высшее образование,Башкирский государственный педагогический институт, 1986г;  Башкирский институт развития образования, олигофренопедагогика, 2003г., специальность «Специалист по коррекционной педагогике».Общий стаж  - 31 лет,  педагогический стаж  - 30 лет.  Контактный телефон: 8/34775/5-46-46
Заместитель заведующего по АХР:  Ермакова Дилара Сиргалиевна, стаж работы по специальности –1 год.  Контактный телефон: 8/34775/5-46-46

   Отличительной особенностью нашего детского сада является удобное расположение территории – защищённость от дорог,  хорошее озеленение. В непосредственной близости от ДОУ расположены:МОБУ СОШ  №8, жилые дома, Центральная площадь,  Сибайский Краеведческий музей. 
Режим работы дошкольного образовательного учреждения: пятидневная рабочая неделя, группы функционируют в режиме полного дня (10,5-часового пребывания).
   Основная цель деятельности дошкольного образовательного учреждения: образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Предметом деятельности дошкольного образовательного учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования и обеспечение присмотра, ухода и оздоровление воспитанников. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 1 года до прекращения образовательных отношений. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 
Основные задачи дошкольного образовательного учреждения:
 - охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их  обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

 - обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования); 

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

 - объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

 - формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

 - обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

 - формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; - обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Для недопущения  распространения коронавирусной инфекции, администрация детского сада ввела в 2021- 2022  учебном году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний.  
· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и  оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· рециркуляторы  в групповых помещениях;

·  проветривание групповых помещений каждые 2 часа в отсутствие воспитанников;

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе  отдельно от других групп;

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

II. Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ 

Дошкольное образовательное учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении Отдела образования Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан. Тип дошкольного образовательного учреждения – образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Организационно – правовая форма дошкольного образовательного учреждения: бюджетное учреждение
III. Система управления ДОУ.

Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников образовательного процесса в управление. Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации.

IV. Организация образовательного процесса 

   Дошкольное образовательное учреждение, являясь Центром развития ребенка – детский сад, реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Программа разработана в соответствии с ФГОС и направлена на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее - образовательные области): социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля какобщем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира. Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно- смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.). Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.). Образовательная деятельность дошкольного образования в дошкольном образовательном учреждении осуществляется в группах. 
     В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования. 
   В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
    Организация образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении строится на основе годового плана, разрабатываемого дошкольным образовательным учреждением самостоятельно. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

Дополнительные  образовательные  услуги (кружки) 

	№
	 Название 
	Количество воспитанников

	
	
	Общее 
	Девочки 
	Мальчики 

	1


	“Веселые нотки”- игра на музыкальных инструментах  
	10
	6
	4

	2


	“Волшебные клеточки” – шашка
	9
	4
	5

	3
	“Легоша” –

Легоконструирование 
	12
	5
	7

	4
	“Волшебные пальчики”- тестопластика 
	12
	6
	6

	5
	“Оригами” 
	11
	6
	5

	6
	“Умелые ручки”
	16
	7
	9

	7
	“Степ – аэробика как средство укрепления физического здоровья
	16
	12
	4

	8
	Песочная терапия 
	18
	7
	11

	9


	“Планета игр”
	10
	4
	6

	10
	Общее число 
	114
	57
	57


Работа консультационного центра (далее КЦ):

В течение года проведены следующее:

- на сайте ДОУ размещена информация о предоставлении помощи, Положение, формы заявлений, график работы и др; 

- на групповых родительских собраниях   информированы о предоставлении  услуги консультационной помощи «Капелька»;

- по всем группам детского сада через мессенджеры Ватсап и Телеграмм размещены листовки с информацией о предоставлении бесплатных услуг КЦ;

- в ВК была размещена публикация о работе консультационного центра «Капелька», ссылка: https://vk.com/wall-195088138_446
- проведены индивидуальные консультации педагогами для родителей (законных представителей).

Консультирование проводилось заведующим, старшим воспитателем, педагогом-психологом, учителем-логопедом и другими педагогами детского сада. 

За 2021-2022 учебный год получили методическую, диагностическую и консультативную помощь:  всего было проведено 34 консультаций: 33 – оффлайн, 1 – онлайн.
Консультации  проводились учителями-логопедами,  педагогом-психологом  с целью выявления уровня речевого, динамики развития ребенка, а также консультирование родителей по интересующим их вопросам. Во время таких консультаций проводилось экспресс-обследование состояния речевого и психомоторного развития. Родители были ознакомлены с результатами обследования, были даны рекомендации.

Семьям, обратившимся в консультационный центр «Капелька», была оказана квалифицированная помощь учителей-логопедов Аминевой Р.И., Елкибаевой Г.Р. и Уразбаевой А.Ф., педагога-психолога Аметовой Р.М. , согласно утвержденному плана работы.
Вывод: работа Консультационного центра «Капелька» в «ЦРР – д\с  «Акбузат» по оказанию методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста в 2021-2022 учебном году признать удовлетворительной.

V.Материально-техническая база.

      Состояние материально–технической базы детского сада соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все основные компоненты предметно-пространственной  развивающей среды включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального уровня развития детей.  Также  представлена обширная материально-техническая база, обеспечивающая широкие возможности для качественного выполнения социального заказа. В детском саду функционируют спортивный и музыкальный залы, методический кабинет,  медицинский кабинет, изолятор, и ряд служебных помещений.
Коллектив дошкольного учреждения и администрация прилагают максимум усилий для укрепления материально-технической базы, создания необходимых условий для воспитательно-образовательного процесса.
     Оборудование основных помещений ДОУ  в соответствии с основными направлениями развития воспитанников:
· 4   компьютера, подключенные к сети интернет;

· 2   ноутбука;

· 2 принтера с многофункциональным управлением, 1 цветной принтер;

· 2 мультимедийных проектора;

· 2 экрана для проектора;

· 1  музыкальный центр;

· 1 пианино;

· кабинеты педагога-психолога, учителя-логопеда, игротека,  оснащены пособиями, оборудованиями, мягкими модулями  в соответствии современным требованиям.
VI.Инфраструктура
   Площадь территории ДОУ-  1987,2 кв.м. Здание типовое. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника -1326,2 кв.м. Передано на основании права оперативного управления. В детском саду создана прекрасная предметно-развивающая среда, которая служит интересам и потребностям каждого ребенка. Организация помещений детского сада педагогически целесообразна, создает комфортное настроение, способствует эмоциональному благополучию детей. Тёплая домашняя обстановка – основа развивающей среды группы. Комфортные бытовые условия, занимательные игрушки и развивающие игры, создают хорошее настроение малыша, а значит, и его успешное развитие. В группах созданы условия для обеспечения разных видов детской деятельности: игровой, двигательной, интеллектуальной, самостоятельной. Ребенок не просто общается в развивающей среде, он чувствует себя полноправным владельцем пространства, он становится творцом своего окружения, своего «Я» Пространственная предметно - развивающая среда строится с целью предоставления детям как можно больше возможностей для активной целенаправленной и разнообразной деятельности. Среда развития ребенка, обеспечивающая разные виды его активности (умственной, игровой, физической и др.), становится основой для самостоятельной деятельности, условием для своеобразной формы самообразования маленького ребенка. При этом развиваются любознательность и творческое воображение, умственные художественные способности, коммуникативные навыки (навыки общения). Происходит развитие личности. Во дворе детского сада наши детки знакомятся со сказками, встречаются с героями любимых сказок, путешествуют по экологической тропинке, любуются красивой природой, вместе с воспитателями выращивают урожай в огороде и ухаживают за цветами, наблюдают, играют. Образовательная среда создавалась с учетом возрастных возможностей детей, интересов и таким образом, чтобы ребенок в течение дня в детском саду мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д. Состояние здания и прилегающей территории – удовлетворительное, имеются все виды благоустройства. На территории имеются оборудованные участки для прогулок детей, спортивные оборудования, игровые элементы, веранды. Территория участков оборудована песочницами с теневыми навесами, песочницы имеют крышки в соответствии с требованиями СаНПиН. 
VII.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
ДОУ финансируется за счёт бюджета города.Материально-техническая база дошкольного учреждения ежегодно обновляется. Всё это положительным образом сказывается на воспитательно-образовательной работе и на комфортном пребывании детей в детском саду. За счёт бюджетных средств  произведен косметический ремонт во всех группах, заменены двери на противопожарные – 3, установлен уличный  видеодомофон,  приобретена необходимая мебель. Постоянно приобретается методическая литература, производится подписка на газеты и журналы, обновляется дидактический материал.

VIII. Кадровый потенциал

  Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 43 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 27 педагогов.  За 2021 год педагогические работники прошли аттестацию и подтвердили:   высшую квалификационную категорию — 2 воспитатель, 1 музыкальный руководитель, первую квалификационную категорию — 1 воспитатель.  Анализ данных о прохождении курсов повышения квалификации (КПК) педагогами ДОУ на период: с сентября 2021 по май 2022 г. показал следующее:  из 27 педагогов  КПК  имеют 27 педагогов, охват составляет 100%.    Педагоги в течении учебного года участвуют в различных конкурсах, фестивалях, семинарах, тем самым повышают свой профессионализм, уровень педагогического мастерства.
Отчет по методической  работе педагогов  по повышению профессионального мастерства педагогов. Сведения о  количественном и  качественном составе педагогов

	Показатели
	2021-2022

	
	Кол-во
	%

	Всего педагогов
	27
	100%

	Высшее профессиональное образование
	25
	93%

	Среднее специальное (профессиональное)

образование
	2
	7%

	Прошли переподготовку
	1
	4%

	Высшая категория
	18
	67%

	Первая категория
	5
	19%

	Без категории
	4
	14%

	Стаж работы 0-3 года
	5
	19%

	                       3-5 лет
	2
	7%

	                       5-10 лет
	2
	7%

	                       10-20 лет
	5
	19%

	                       Более 20 лет
	13
	48%


Прохождение  педагогов  курсов повышения квалификации за 2021-2022 учебный год 
	Наименование темы КПК 
	Кол-во педагогов
	2021-2022

 

	
	
	Кол-во бюджет
	%
	 Кол-во внебюджет
	%

	 ФГОС ДО


	27 
	9
	33%
	13
	48%

	 ИКТ
	27
	-
	-
	1
	4%

	 ОВЗ
	27
	2
	4%
	-
	-

	Оказание первой помощи
	27
	-
	-
	27
	100%

	Итого 
	27
	11
	41%
	43
	159%


 Кроме того, 2  воспитателя  прошли курсы  по  обучению  основам финансовой грамотности в дошкольных образовательных организациях по 4 программам:

 “Тропинка в экономику” (Шатова А.Д.)  

”Занимательные финансы”  (Стахович Л.В., Семенкова Е.В. и др.) 

“Дети и денежые отношения” (Кузнецова Н.А.)

“Земля отцов” (Гасанова Р.Х.) 

(ООО Учебно – консультационный  центр «Вектор», внебюдж.).

18 педагогов прошли обучение по санитарно – просветительской программе “Основы здорового питания  для дошкольников” (ФБУН “Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены “ Роспотребнадзора, бюдж.)
Результаты анализа  показателей деятельности  организации
	п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	235 

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	235

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	43

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	192

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	26

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	235

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	 44

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	209

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	26

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	27 

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	25/93%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	25/93%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2/7%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	 2/7%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	23/85%

	1.8.1
	Высшая
	18/67%

	1.8.2
	Первая
	5/19%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	7/26%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	20/74%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/4%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7/26%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8/30%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	27/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/8

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	           нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	           да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1326,2 кв.м  

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	240кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


