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2.1. Целью организации деятельности Службы ранней помощи детям в возрасте от от 1 года до 3 лет , не посещающим ДОУ и их родителям (законным представителям) (далее – Служба ранней помощи) является оказание методической,  консультативной  помощи семье, имеющей ребенка  с выявленными нарушениями развития (риском нарушения), не посещающего дошкольные учреждения, подбор  адекватных способов взаимодействия с ребенком, его воспитания и обучения, рекомендации по коррекции отклонений в развитии.
 2.2. Основными задачами Службы ранней помощи являются: 
- формирование базы данных о семьях, нуждающихся в консультативной помощи;
- оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка; 
- повышение психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей);
- осуществление работы по адаптации, социализации и интеграции детей с нарушением развития  (риском нарушения);
- определение дальнейшей образовательной траектории развития  ребенка.
- информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы образования, оказывающих квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями.

3. Организация деятельности Службы ранней помощи
3.1.Служба ранней помощи создается  согласно приказу заведующего Учреждением с указанием режима работы специалистов.
3.2. В Службу  ранней помощи принимаются дети от 1 года до 3 лет по личному заявлению родителей (законных представителей) и на основании документов, подтверждающих наличие статуса «ребенок с ограниченными возможностями здоровья и/или инвалидностью».
3.3. Между заведующим Учреждения  и родителем (законным представителем) заключается договор сроком на один  год.
3.4. Служба ранней помощи самостоятельно разрабатывает годовой план работы, график работы специалистов.
3.5.Технологии и методы работы специалистов Службы ранней помощи определяются самостоятельно, исходя из особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья ребенка.
3.6. Кадровый состав Службы ранней помощи определяется заведующим Учреждения и назначается из числа штатных сотрудников, наиболее компетентных в вопросах оказания консультативной помощи.
3.7. В Службе ранней помощи ведётся обязательная документация:
- заявление от родителя (законного представителя) о зачислении ребенка в Службу ранней помощи;
- Журнал регистрации обращений (посещений);
- заявление о согласии на обработку персональных данных;
- договор с родителем (законным представителем) о предоставлении услуг Службы ранней помощи.
3.8. Результативность работы Службы ранней помощи определяется исполнением заявок родителей (законных представителей) и их отзывами о проведенных мероприятиях.


4. Содержание и формы работы  Службы  ранней помощи
4.1. Содержание работы специалистов определяется запросом родителей (законных представителей),   индивидуальными особенностями семьи и ребёнка и основными направлениями работы Службы ранней помощи.
4.2.Специалисты Службы ранней помощи имеют право самостоятельно планировать свою деятельность, выбирать  соответствующие содержанию работы формы и методы.
4.3.Организация деятельности специалистов Службы ранней помощи осуществляется в течение всего года в зависимости от возможности учреждения и запроса родителей  на основании личного заявления.
4.4. Режим функционирования Службы ранней помощи предполагает организацию деятельности как в очном так и в дистанционном формате.
4.5. Оказание организации деятельности в рамках Службы ранней помощи для детей с тяжелыми нарушениями в развитии в возрасте от 1 года до 3 лет осуществляется в формате домашнего визирования.
4.6. Формирование группы детей в возрасте от 1 года до 3 лет осуществляется на момент 1 сентября учебного года на основании личного заявления. 

5. Управление и руководство Службой  ранней помощи
5.1. Непосредственное руководство Службой   ранней помощи осуществляет заведующий Учреждением.
5.2. Организацию деятельности Службы   ранней помощи осуществляют:  старший воспитатель, воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической подготовке.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение принимается на педагогическом совете и утверждается   приказом заведующим Учреждением.
6.2.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового.
6.3.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости и утверждаются в порядке, установленном пунктом 5.1.настоящего Положения.
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[onoxenne 06 opraHu3aunu KesTeabHOCTH Cityx0b1 paHHeii nomMomu
AIst poHTeIeii (3aKOHHBIX MPeICTABHTEIeH) H 1eTel, He M0CeIaomux
AOUIKOJIbHBIE 00pa30BaTe/IbHbIE yUPeKIeHHs
Ha 6aze MJIOBY IPP nerckuii can «AkGy3at»

1. Odmue nookenus

1.1. Hactosmiee IMonoxenue pernaMeHTHpyeT AesTelbHOCT CryxObl paHHeil noMoly
AU poZtTeNelt (3aKOHHBIM NPE/ICTABHTENIAM) 1 AETAM C BbIABJCHHBIMH HAPyIIEHHAMH pasBHTHS
(puckoM HapylleHUs) M He MOCEMAIOWMM JOMIKOTbHbIE 0OpA3oBaTeNbHbIe YUpeKIeHHs B
Bo3pacTe oT | roga 1o 3 niet Ha 6aze MZIOBY LIPP netckuit can «AKkOy3am» (najee - YupexieHue).

1.2, Hactosmee [lonokenne pa3paGoTaHo B COOTEOTCTBHH co clelyloIuMH
HOPMATHBHBIMU U TIPABOBBIMHU aKTaMH:

- Kousenums OOH o npasax pe6enka;

- ®enepanbblii 3akoH ot 24.07.1998 Nel24-®3 «O6 OCHOBHBIX rapaHTHSX MpaB
pebenka B Poccuiickoii Denepauumy;

- ®enepanbHblii 3akoH or 29.12.2012 Ne273-03 «O6 obpasoBannn B Poccuiickoit
Denepatnny;

- Denepanbhblii 3ak0H o1 24.11.1995 Nel81-03 «O counanbHoii 3awuTe HHBATHIOB B
Poccuiickoit Menepanmmy;

- Pacnopsxenne mpasutensctea PO or 31.08.2016 N 1839-P "O6 YTBEPIKIAEHHH
KOHUETILHH PasBUTHA paHHei momoin B PO na neproxn 10 2020 roza”

- Pexomen naumn Munncrepersa o6pasosanns u Haykn Poccuiickoit Deneparun
OpraHaM rocy/apcTBeHHOH BlacTH cyObexToB Poccuiickoii enepamn B cdepe oGpasoBanms
110 pealu3aliti MoJielIeil paHHETO BLISBIEHHS OTKIOHEHHUIT H KOMILIEKCHOTO COMPOBOKICHHS C
Le/IbI0 KOPPEKLHHU MEePBbIX NPU3HAKOB OTKIOHEHHH B pa3BuTHH JeTeii ot 13 suBaps 2016 1. Ne ,
BK-15/07 ke

1.3. Cayx6a pauneii moMol — 370 CTpyKTypa, NOCTpOeHHas Ha MEKANCLHUITHHAPHOM
B3aHMOJICHCTBHH H NPe/IHA3HAYCHHAs [UIA OKa3aHHA OMOLIM JeTAM B Bo3pacTe oT | roja 1o 3
JIET, MMEIOWHM MPOGIeMbl B PA3BHTHH, M HX CeMbAM, a TAKkKe AeTAM «TPYNMbl pUCKa», B
KOTOPYIO MOTYT BOMTH:

- ICTH, POAMBILIHECS B aCHUKCHH, C POIOBOH TPABMOIA, He/IOHOLIEHHbIE, MAIOBECHBIE;

- ACTH, MMEIOLME BBIPAKEHHbIC HAPYIIEHHUS ONOPHO-IBUIaTe/IbHOTO anmnapara, ciyxa,
3PEHHS, HHTE/LICKTYalIbHYIO0 HEIOCTATOUHOCTD, ICHXHYECKHE PAacCTPOICTBa;

- ACTH oHBIX poauTeneit (17 et u Monoxke) ¢ Hec)OPMHPOBAHHBIMH POMTETBCKUMH
HaBBIKAMH.

L4 B Cnyxby paumeil noMomu MOryr oGpaTHThCA CeMbH, He MOCeMaloNIe
JOLIKOMBHYI0 00pa3oBaTe/IbHy0 OpraHM3alHIo, UMEIOLIHe AeTeil ¢ OTKIOHEHUAMH B PasBHTHH,
BBI3BAHHBIMH MEIMUHHCKHMH, GHOMOrHYECKUMH H COLMATBLHBIMH (aKTOPaMH, a TakKe ¢ PHCKOM
OTCTABAHHS B pasBUTHM B OJHOH H3 cilefylowmx obnacTeii: Mo3HaBaTelbHoe, peueBoe,
COLHANbHOE H SMOUMOHANBHOE Pa3BUTHE, Pa3BUTHE ABHKEHHIi, caMmoobCnyKHBaHHe.
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